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Na osnovu tlana 82 zakona o lokalnoi samoupravi f,,sluibeni list crne Gore,,, br. oo2/Lg od10'01'2018' o34/Ls od 2L'06.201s, ois/zo'oo iilJi'io'ili irana re,sii's+ Zakona o driavnim
ild?iifil ;*xT;'l"il"eilktruibeni rist cc ,-ur. *oz/LB od 10.01.2018 , 024/Lg odf"sruzbeni ii'r;;l:piti.,,r.i ,,rrir,,'0"#^y:;i;i;;"l1tlUl?r.,i*:lte1 g*],1[*rr;upravlianiu i unutrasn;im r<inii;;;, u iavnom sektoru [,,sruz6eni 

-iL, 
cc,, br, ,TS/LB od

23'L!.z,rB.), rukovoditut,r.u sil;;;; unutra.niu ,"ririyr, uz iagrasnort preas;ednika opsiine,donosi:

PRAVILNIK
o uNuTRASrulol oRGANtzActrr r srsrEMATr zAcrlt

POSLOVA SLUZBE ZAUNUTRASruIU REV IZUU

I opSrr oDREDBE

Ovim Pravilnikom sp rrrrrrr*r,i^ Ian 1

i z vr., a c a,, *, ; #, ";:, TJ,:*L" ; il :ffi ii . il:TJff 
.J'& 

i Ij H#,i,,,;, ;: i : :lJX ",i lr;, J,r?poslova i rukovodenju radom si'zul unutrasnje'reri,zileopitine rTrrir, arrjem tekstu: Sruzba J.

y.iJ,1,:';iH"U:iq[,il'::il"ix1:;;T,lJl?J,1it: 
;,H.;:r;iJ:? 

kon,ro,amu , jur,or
rada Iokalne uprave, i clrugim p.rpir,r, ttne 'l'ivat, odluci o organizaciji i naeinu

'0rganizacija rada u Sluzbi zasniva se na:'Hfr, zakonitog, efikasnog i uspjesnog vodenjaposlova' grupisanja istih, slidnit", i-,",',u,rrrot no puu";l posrova, primjeni savremenih metoda
rada i obezbjecienja starne i efikasne l<ontr.ore i ,rrr"*;osti u vrsenju posrova.

ilan +

,rrJ3':X,t"*llj;Hffm pravilniku koriste za rizitkarica u muskom rodu podrazumijevaju iste

rr DIELoKRUG RADA sruZsu

Clan 5

ffiii{{'1x=".:1'#;;a ili,,"J:T:'B,xlf:,"i?,; 
,, 

T:1i",,, :avje:oea),nih usruga u cirju
organizovana je sruzb, ,, urr-r.rr.,lurrevizi.yu kao dio ,,ri"ffill'l"il:i,r.l,lJ;J:ilffir:i:ji:;;
SluZba za unutra5nju reviziju vr5i poslove koji se odnose na:l) praien'je isprov.clen'ie zakolla ipropi:;a cl,rrcsernirr na osrovlr zak'na u ob.rasti sistema LrnutrasnjihIffiilil,f;l'J:f.; l'::llllllru;ifl;ffi]],i',ll 11,1,,**,rLr reviziju, i,,i.i,.u,y" njihovih izn\ena i2) izradu programa rarla slLrzbe' statesk'g ioperativ,ilr pranova iprogranra ipraienfe njihove rearizacije;
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3) izradu drLrgih programskirr i pranskih akata izd.jerokruga srLrzbe;4) udeice uizradi isprovoden'ju clrugih planova iprograma opstine (pran integriteta, kadrovski pran isr);5) pradenje i sprovodenje drzavnih planskih akata Lr okviru nadreznosti srLr,be;6) 
;ffi#:::, iJiXHl"' 

organizovanie i obavrja,.le Lrnutrasrl. ,..uiri;e svih posrovnih runkcija iz1) procjenLr.sisterna finansijskog upravljanja rizicimal

:' ;3:;J:flLii::bne 
revizije ,a 

"ahtleu 
precrs.iedrrika opstine i obavrianje revizijekorisienja sredsrava9) praienje sprovodenia prepo.irka po pretrrocrno obavrjeni, revizijama;l0) davan-je strud,ih nrisljenja u postLrpku uvo<ienia novirr sistenra i procedura;I l) saracln'jrtsa lnitlistat'stvom nadleZnim za posrove fi,ansija Lldijeru obuka i ko,trore rada srLrzbe;'" ;ili,?ilr] Pracenie prepo.trka DrZavne revizorske instirucije, medunarodnih i domaiih strukovrih

l3) saradnju sa Ministar_stvonr fine

'o);;,:"",1'l;upravnos 
postupka,J1;:ffi;:;::lTiH,.:f.l,HIT:;:f 

;Hi:,, posrupaka u skradu sa
r 5) rye.avanje.po inicijativama gradaraiz djerokrLrga sruZbe;r6) izradu periodidrirr i godis,jirr izv.ieStaja o radLr unurstrLrdnirr rnaterijara ,r";[;;;;;,r, predilecrnid ;p:;,tJ:::l;^;7,;:);";r;rr";?j:,1S;]:,iri:ffffili;:jorgana;

I 7) pripreniu godiSrrjeg i dr.ugih iz
nadreznosrl. 

'.,ii,,?iri p;i; ,;i:L:llil iffirq lij:l,:l:l''rra,ora 
o rjesava,iu upravnirr srvari iz svojelB) priprerlu infornracija. za meclije iz svog cl.lelokrLrua 

,objavljivanje u medilirnu, *.L ro1r, i;,;ilil,;',i,',,1,j;;,fltr Sluzbi predsjednika opstine na obradu il9) popis i evidenciju,nepokretni, i pol<retnih stvari k, 
..

ostvarivanje svoje rL'kcije (stLrzuelre ,s.;;.; ;il?:X1"',?:il11TJ"'1il,,ilj?iilliii,f::XJ;
ff:ffi": lJittd,?::':;,::lll,1'l:ilrfiiill; rt,,o,,;;;;;,; koiim se Lreduje drzavna

::r'xJJ,*::: t::ru;l* : 
.;::i:T;,,-::,,':: j:,'" 

uprave nac"ezn' n iu p"';'u'

2l) druge posrove iz svogdjerokr,ga, Lr skladLrsa zakonom icrrLrgirn propisinra,

Irr RUK0VODENIE r ODGOVORNOST

Radom sluZbe rukovodi Rul<ovodilac SIuzbe. 
elan e

Rukovodilacsluzbertootainit'-t'l'*i'rzn.iodgovoran 
iezazakoni!.struianiefikasanradsruzbe,

i$:T,lJ',oiiii:,ffiL: ffi1; 
;;;;;i za mjenirije o.,go ii.u iz Sruzbe koje odredi rukovod,ac uzRukovodilac organizacione ledinice je lice koie obavria posrove.visoko rukovodnog kadra u skradu saHfr:][:,[:iima 

se uredr-riu p"uo, ;;;;"r" i oagovorno.sti Jrzavnih, oanorno lorarnih sruzbenika iRukovodiiac za svoi .:: 
i:-rq 

Str-rZbe odgo.vala predsjedniku 
op5rine.

5Jf:ffilf;jiil'ffJ#:il*J;fi*:ffiii1]ifxfi;,T"t-umenraciju i rajnost podaraka i inrormacija
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Za izvr5en

IV SISTEIT{A TTZACIIA RADNIH MIESTA

Clan 7qslova iz di elokru a SIuZbe urtvrdiuiu fglgliri radna nr esta sa detiri izvr5ioca.
Naziv radnog *j*t, i uslovi zaobavljanje poslova u odredenom

Opis poslova

Ru l<ovodilac/teljl<a SIuZbe _
ovlaSieno sluZbeno Iice za vodenjeuPravnog postupl<a i clonoSe,_,le

r" j eS en ja.

p,ored opStih us lr_rva Lrli,r.cJerr ilizal<onorl l<oj im se ur.eclir.ju pr.ava 
'i

obaveze clrlavnih slLrZbeltil<a 
ina,jestenil<a, potrebno 

.,je cla i,ia;
VII I nivo I<valifil<acije

obrazovanja, pet gooinJ" iuJnJ,iskustva na posrovima Lr nivou te
\ullifikacije obrazovanja o,t c.godvrje godine na poslovima
revizi.je,poloZe, struini ispi t za,"u,fLr drZavninr organinra i sertifil<at
un utraSn jeg revizora Ll .jervnctrlsektoru.

Ru kovod i

j 
I ;ilJ::;il'i:.:'i::'.11i,1 ;;J:;; un urrasnj e rev izije;| 2) pripre,ru i podnosen je na oo,,.l,i.;j: H?;"#fffiun;ekta

l,,i:]1:poVelieLIIlutret5n.jerevizi.je;i r / prtp.emur i podnosen je Ira uitvrdivanje strate.rkog i godisnjeg
/ uil, 

urttutrasnje 
'e'i'i-1e, ko.ji ; zasn'vani na objektivnoj procjeni

-# l;i5Jffi ; 1,::1il? ?:l : 
racr i d o n o 5 e nj a ru r< o v o d i o c u s u b j e kta

u tt t t t'a 5,', ti i re v i z c, r'r, o,l [il:i J,f* :' ::i,':;: JJ i:j LT', 
;

5) l(oordirracijLr i .aspot:divaqie posrova unutrasnjirn revizorimaLr sl<ladLr sa ,jirrov ir-, zran jir,a i vjestinarra;(r) rrtvtjiviirl.it: pla,a ip.og.anra.ada po.jedi,acne rev izije;7) p.ace,je sp.ovoctenjo gn.dis,ri.s plaria unutrasnie rev izi.ie i

'';l,l:lll,.',1',1':::]:l: 
i1e )a 

'icr r,,,',n"s,jih re vizora;8) p.acen,ie sprovIoen;a prepo, ,il i, [;#;ii?;rizorst<ir,izv.jeSraj a;
9) profbsio,arno i struino obavrianje unutrasnje rev izije; iI0) priprenru i urvrdivanj. p.ogl atnaobezbjedenja iunapri,iede,ja kvar iteta LrnLrtrasnje revizije.Rul<ovodilac 

-jeclinice za uuurras,iu rev izij, duzanje darir I<ovocl it)c.Lr s u b j el<ta clostav i :I) revizorsr< i izv-iesraj o obavrjenoj pojedinainoj revizi-ji;2) izviestaj o zna(a1,iln, tlril:;i;;. unurrasnjih *onrrora i procesa
;[lli,,il]ll T,;:,:y ?::.,.,.o*,,,;l; ;ri mogu prouzr oko vatiflnansijsl<rr ili irrgr, 'Stetu 

veces rbi;;'::rilil:1[ff#: 
uricari

:;ffiilLTJ;i::lovnih ciljeia sub.iekra ur.o su urvrdene rokom
3 ) pe'ioclic, i i zv-iestaj o sprovodenj u prih vaien ih preporuka datihLr i'cv izorsl<oni izv_je5taiur; i
4) gociis, ji izv.ieita.j o 

'adLr 
unutrasr,i*, reviziie i izvrsenj,

o:ji:}ff ,llili:,'I!,',i'|:,i "l:l I J:3F 
podatr<e o osran iien j irna up o g I e cJ Lr o b u h v a t a, * u i r,u ., ;,-;' u' uu uu r" )ii| ; ffi i?[:j'Jl 

u,
crrgan izqglq! s r rczav i s n osti.

Vi5i/a ,, y tra5nj i/a rev izor/l<a,
ovla5ceno slurZbenb lice za voden je
upravnog postupl<a i clonoSenie
rj esen j a.

pored opStih uslova Lrtvrclenih
zal<onorr, l<ofim se urreduju prava iobaveze drZavnih sluZbenil<a i
nam jeSten il<a, potrebno .je cJa ima:VIII nivo l<valifil<aciie
obrazovanja. poroZen llffiil't?io',?
za rad Lr drZavn im ogodina radnog ,rf;#;'' tT
poslovi,ia Lr niiou te I.,arifr(u.ij..
o[-rrazclvan ja od iega .jecllrii goclinuna poslovima revizile i seltifll<at
ur.lLttraSnjeg revizora u .javnonrsel<tor.u,

obavua postove r<olr ffi
fi::i ;ljti',i}i:,:i,:': ll:i:,lt : reviziie odn osno resrira, anatizir.aiocieniuje sve poslovne firnkci ie i-,znad teznor,,'SJiiill';ffikfijrrajboliorrr stt'ul<ovttonr praksorri i standardima u!rtrasnje revizije,usl< Iaclen inr sa MedLrnarodn irn stancrard ima f rore, ionarne prakseLrnutraSnje r.evizije, Etidl<inr I<ocJel<som urnutraSniih revizora;proc,ie,juje sisten"re, procese i eriod unutraSnjih kontrora naos'ovu up.avr,jar.ia rizicima; popis ievidencuu.epor<retnih 

ipnl<ret, ih stvari t<blirra ras polaie opStina, a l<o je sluZba koristi zairst var i va n i e s voj e f u n kc ii e (s I u zben"e' )' ii ui' r'l' *r, I ovn e prosrorij e';,'::':,,,:''l:.j:?f: 
T"ll'j' I':;:t.y uprave iri sruZbi, opre,a,prev.z';r srec.rstva i sr.). Lr sr<racru sa zakot-to,"1.r',Tr"l; ?,?l?l?drz'uvna intovina; clostavliarrje te evide,cije u elektronsl<oj fonniol'gallLl lol<alne upfave nadleZnom za posrove imovine sa svinrpi'onr,jenarra nastalim:, tol<u godine; vodenje Lrpravnog postupkaz'a s Iob,d, i p'istup in fornrr.Li;;;; i drugir", '.,p.uvn 

ih postu pal<a usl< lad Lr sa zar<onom; rilesa ,l*jJ' 
. 
po . in icijativama gradana izd'jel,l<t'trga slrrZbe ; p.iprerrLr groisny.g i'J.r,gih izv.jestaja za

;jil.|,.|,;;,";l,n,1:,: l:j]'l|:ro, o r.jesa'vanj u upravn ih srvari iz svoie

fiUifi:' 
rea"f,::i 

:''y 
;:j:ili',' ;illil ;"iJffiL,rx,oiJfl;

--- 
-:''-' 

--''''| * ',rygllg-ra -ryqg_gg1q]iruga i dostuu, Sruzbi



Starij ila unutra5 nji/a revizor/ka
ovla5ceno sluZbeno lice za vodenje
upravnog postupka i dono5en je
ri eSenj a,

pored opStih uslova Lrtvrclenilr
zal<onont. l<oj im .se ureclu.jLr pr.a\i i1 i

oba veze clrzavrr ih s IirZberr ilia i

nanr.jeStenil<a, potrebno .1e da inia.
VIII nivo l<valifil<aci.je
obrazovarrja. tri godine r.aclnog
isl<ustva na poslovinta Lr nivou te
kvalifikacije obrazovanja od cega
jednu godinu na poslovima revi ,i,
isertifikat unutraSqieg revizorii Lr

.javnom sel<tor.u, poloZen str.uiri i

ispit t.a rad u dri,avrrill ol.grlnirler.

Mladji/a unutralnjila re\/ izor ll<a

pored opStih us lova utvl.den ih
zal<ononr l<oj ini se urredu jur prava i

obaveze drzavnih s luZben il<a i

nanrjeStenika, potrebno .je cla ima:

VIII nivo l<valifil<acije
obrazovanja. poloZen str.ucrri isIit
za rad Lt drZavninr organ ilra. clvi.je
gocline radnog isl<ustva na
poslovima u nivor_r te ls,alifil(aci,ie
obrazovarrja od cega jednu goclinur
na poslovinra reviz.ije i sertifil<at
unutra5njeg revizora u .javnont
sel<toru,

pr"ecis.iedriil<a opstine na obraclu i obja"lJ,"
sit jtir i ita drLrStvenim mr-eZarla: vrSi poslove' ovlaicenos licn 7A
5il,tLl lila cl'u.slvenlm mt-eZatrla: vrSi poslove ovla5cenog lica za
vocjcll.ie' Llpt"avnog postuplta i cjonosenje rje5enja u u"iravnorn
pcrstupl<Lr i'z svoje rracileZrrosti, obavlla idrrige po;love iz

u Rul<ovodioca SluZbe

lzrada planova pojedinadne revizije prrje vrsenja unutrasnje
revlzrle;

LJnutrasn ji revizori duzni su da, l<ada identifil<ujur indikatore
Irre\i al'ci. llrel< in u pclsturpal( revi zi-ie i bez od lagari a obav ij esterul<ovociioca .ieclinice za unurtrasniu revi ziju, ko,ii je duLan da bezodiagatlia Lr pisarro.j fbrnri obavileiti rurltovrdiuru subjel<ta.

Priprentr-r i podtto5enie na oclobravanie stratesl<og plana i godiSnjeg
plarra Odjeljenia za unutra5nju rev izilu;
VrSi poslove ovlaSienog lica za vodenje upravnog postupka idonosenje rjesenja Ll upravnom posturpku iz svoje nadleZnosti;obavl.ia i druse posrove iz cljelor<iurga Sluzbe po narogu
Rukovoci it,(.zi S I uZbe

( )ba'l.iii ;loslove l<oii se oclttose na planiranie, organizovanje iizvl'savartie posl0v'a ilrtutt"aSnie revizi.ie'odnosno testira, analizira iocjenjuie sve poslovne funl<ci.ie iz nadleznosti op5tine Ll sl<ladu sanajboljom stntl<ovtrotn praksonr i standarc1irna unutra5rrje revizije,
usl<ladenim sa Medunaroclnirn standardima profesionalne prakse
t"tnutrasnje reviziie, Etidkim l<odel<som unutrasnj ih revizora;
procieniuie sistenle,, procese i eriod unutra5njih kontrola naosnovLi upravl.iania rizicirna, popis ievidencljii nepol<retnih i
ptil<retn ilr stvari l<o.j irla raspo lai,e op5tina" a I<o je slgZba l<oristi za
ostvariVatl.je svoie firnl'.ci.ie (sluZbene zgrade i poslovne prostorije
t/.u7'e\/ onih l<oje l<oristi t,iSe organa uprave ili sluZbi, oprema,prevozlla sredstva i s1.1, u sl<ladu sa zal<onom l<o.iirn se ,r-edr-rje
drzavna itttovina; clostavljanje te evidencije u elel<tronsl<cj form iorganu lokalne uprave nadleZnom za poslove imovine sa svimpromjenalna nastalim u toku godine; vodenje upravnog postupl<a'zit slobtldn i pristrrp inlbrrnaci.j awta i drugih upravnih postupal<a u,11..r..:rrritUit 5 d /dk0ll()ill:

lz-r'acia plar.ro\/a po jecl irtacne revi zi.le prile vrsen ja unutr.asn je
re v i zije;

LJnr"rtrasnii revizori dvrzni su cla, l<ada identifil<u ju indil<atore
prevare, prel<inu postulpal( revizije i bez odlagarya obavijeste
rttkovodioca .iedinice za r.rnutraSnju reviziju, koji-je"duZan da bez
odlagarr.ia ur pisanoi fbrrni obaviiesti rul<ovodioca subjel<ta.

Prilrl"crlrLl ipodtloseir.ie rta odobravarr.ie strateSl<og plana igodiSnleg
plara ocljel.;e n.ra ta urnutrasn j u revizi jur;

sprovoden.je stratesl.og i godiSnjeg plana unutrasnje revizije i
prirri ienLl oclobrette nretocJoiogrje unutr"aSn je revizije na osnovu
Medunarodn ih standarcla r-rnutrasnie revizrje ; skladu s
Prirurcn il<ont LlnutraSnj e rev izije;

pracertie sp[ovodenia datih preporul<a ko.ie je dala unutraSnja
rert,i 'z.i.jtt:

J)r'rrrr.itlllrl trtei0cla i sllJet'nica za organ iz,aci.1u i rad unutraSnje
t'cvi/1.1e izclatilr ocl Cerrtralnc jecUnice za harmonizacij,
M in istarstver l'i niins i.ia:

priprern u gocli5n jeg izv.ie'Staj a o al<tivnostinra Lrn utra5nj e r.ev izije za
rrtkovcldioca sluzbe i povremene izvjeStaj a na zahtjev preds.jednil<a
iruhovodioca:

v

lrtgq enLr novih sistenta za finansii sl<o u ravli e i l<clntrolu uz

\?^
irQt)
Y?



t
A.

pn-rZanje revizorsl<og mi5ljenja prrje nj ihovog sprovodenja, na

zaht.jev preds iedn il<a;

priprenrLr i podnoSenf e na odobravanje rukovodiocu sluzbe plana za
l<ontirruiranLl profesionalnu obuku i strucno usavr5avanje
rt r-r rrt raS n.j i h re v i zora:

protesionalno i l<ompeterrtno vrSenje unutra5nje reviziie:

Priprerla, izrada i sprovodienje plana integriteta za SluZbu;

obavlja i druge poslove iz djelokruga SluZbe po nalogu
Rul<ovodioca SluZbe.

dlan 8
Radistrudnog osposobljavanja mogu se u SluZbizaposliti pripravnicisa visokom struinom spremom, u cilju
obavljanja pripravnidkog staZa, uz prethodnu saglasnost Predsjednika opitine.

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Stupanjem na snagu ovog Pravilnil<a prestaje
broj 0101-031-87411-18 od 18.01..201,9. godine i

87 41 4-18 OD 08. 10. 201.9.god i ne,

Ovaj Pravilnil< stupa na snagu danom davanja saglasnosti predsjednik

elan g

da vaii Pravilnil< o unutrainjoj organizaciji isistematizaciji
Pravilnil< o izmjenama idopuni pravilnika broj 0101-031-

elan 10

Broj, 4?--Clgl lto - \6
Tivat, 2+ . 4\ ,ottD.do"U" rt6

Na ovaj Pravrlnil< saglasnost je dao Predsjednil< opStine dana godine,

Broj:C,l -Ot3
Tivat,

zuf t

Tivat.
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