OPSTINA TIVAT

PRAVILNIK
‘O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACII

POSLOVA SLUZBE zA UNUTRASNJU REVIZIJU

Tivat,

Novembar 2020. godine

S



Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18 od
10.01.2018, 034/19 od 21.06.2019, 038/20 od 25.04.2020) i ¢lana 18, 33 i 34 Zakona 0 drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima (.Sluzbeni list CG”, br. 002/18 od 10.01.2018, 034/19 od
21.06.2019.), ¢lana 14 j 16 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine Tivat
(“Sluzbeni list” - opStinski propisi, broj 040/20 od 20.11.2020.) , ¢lana 18 i 34 Zakona o
upravljanju i unutras$njim kontrolama y javnom sektoru (.Sluzbeni list CG”, br. 075/18 od
23.11.2018)), rukovoditeljka Sluzbe Za unutrasnju reviziju, uz saglasnost predsjednika Opstine,

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIjI I SISTEMATIZACIjI
POSLOVA SLUZBE zA UNUTRASNjU REVIZIJU

I OPSTE ODREDBE

U Sluzbi se vrse poslovi utvrdeni Zakonom O upravljanju i unutrasnjim kontrolama y javnom

sektoru, Zakonom o lokalnoj Samoupravi, Statutu Opstine Tivat, Odluci o organizaciji i naciny
rada lokalne uprave, i drugim propisima,

Organizacija rada y Sluzbi zasniva se na nacelima zakonitog, efikasnog i uspjesnog vodenja
poslova, grupisanja istih, sli¢nih i medusobno povezanih poslova, primjeni savremenih metoda

rada i obezbjedenja stalne i efikasne kontrole | odgovornosti u vrsenju poslova,

Clan 4
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu,

II DJELOKRUG RADA SLU7BE

Radi davanja nezavisnog i objektivnog uvjeravanja i pruZanja savjetodavnih usluga u cilju
doprinosa unapredivanju poslovanja Opstine Tivat I pravnih lica Ciji je osnivaé opStina,
organizovana je Sluzba za unutrasnju reviziju kao dio Sistema upravljanja i unutrasnjih kontrola.
Sluzba za unutrasnju reviziju vrsi poslove koji se odnose na:

l) praéenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovy zakona u oblasti sistema unutrasnjih
finansijskih kontrola drugih propisa od znacaja za unutrasnju reviziju: iniciranje njihovih izmjena i
dopuna i izjaSnjavanje na nacrte predloge tih propisa:

2) izradu programa rada sluzbe. stateskog i operativnih planova i programa j pracenje njihove realizacije;



3) izradu drugih programskih i planskih akata iz djelokruga sluzbe:
4) uceSée u izradi sprovodenju drugih planova j programa opstine (plan integriteta, kadrovski plan i s):
5) pracenje | sprovodenje drzavnih planskih akata u okviry nadleznosti sluzbe:

6) operativno planiranje, organizovanje j obavljanje unutrasnje revizije syih poslovnih funkcija
nadleznosti opstine;

7) procjenu sistema finansijskog upravljanja rizicima:

8) obavljanje posebne revizije na zahtjev predsjednika opsStine | obavljanje revizije kori¢enja sredstava

Evropske Un je:
9) pracenje sprovodenja preporuka po prethodno obavljenim revizijama;
10) davanje strucnih miSljenja u postupku uvodenja novih sistema i procedura;
I'1) saradnju sa ministarstyom nadleznim za poslove finansija u dijelu obuka i kontrole rada sluzbe;

12) saradnju i pracenje preporuka Drzavne revizorske institucije, medunarodnih i domagih strukovnih

udruzenja;
13) saradnju sa Ministarstvom finansija u sprovodenju obuka i kontrole rada sluzbe;

14) vodenje upravnog postupka za slobodan pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u skladuy sa

zakonom;
I5) rjesavanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;

16) izradu periodicnih i godisnjih izvjestaja o radu unutrasnje revizije i izvjestaja i drugih informativnih i
strucnih materijala za skupstinu, predsjednika opstine, organe drzavne uprave, medije isl. iz djelokruga

organa;

I'7) pripremu godisnjeg i drugih izvjeStaja za glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvari iz svoje

nadleznosti, realizaciji plana integriteta i drugih izvjestaja;

18) pripremu informacija za medije iz svog djelokruga i dostayy Sluzbi predsjednika opstine na obrady j

objavljivanje y medijima, web sajtu i na drustvenim mrezama;

ostvarivanje svoje funkeije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije izuzev onih koje koristi vige organa
uprave ili sluzbi, Oprema. prevozna sredstva j sl.). u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna
imovina; dostavljanje te evidencije u elektronskoj formj organu lokalne uprave nadleznom za poslove

imovine sa svim promjenama nastalim u toky godine;
20) izradu uputstava | procedura za poslovne procese iz nadleznosti sluzbe:
21) druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

III RUKOVODENJE | ODGOVORNOST

Radom Sluzbe rukovodi Rukovodilac Sluzbe.
Rukovodilac Sluzbe koordinira radom Sluzbe i odgovoran je za zakonit, stru¢an i efikasan rad Sluzbe,
Rukovodioca Sluzbe y slucaju odsutnosti zamjenjuje drugo lice iz Sluzbe koje odredi rukovodilac uz
saglasnost predsjednika Opstine,

Rukovodilac organizacione jedinice je lice koje obavlja poslove visoko rukovodnog kadra u skladu sa
propisima kojima se ureduju prava, obaveze odgovornosti drzavnih, odnosno lokalnih sluzbenika i
namjeStenika,

Rukovodilac za svojrad irad Sluzbe odgovara Predsjedniku opstine.

Rukovodilac Sluzbe unutrasnji revizori duzni sy da Cuvaju dokumentaciju itajnost podataka informacija
do kojih su doglj u vrSenju revizije u skladu sa Zakonom,



IV SISTEMATIZACHA RADNIH MJESTA

Clan 7

Za izvrienje poslova iz djelokruga Sluzbe utvrdjuju se Cetiri radna mjesta sa Cetiri izvr§ioca

i Redni Olzzzily ra.dnoglmjesta idusl(;)vi za Broj Oni |
broj janje pos Ova u odredenom izvrsilaca pis poslova
zvanju
Rukovodilac Jjedinice za unutrasnju reviziju odgovoran je za:
| I) izvrsavanje planiranih poslova unutrasnje revizije;
| 2) pripremu i podnosenje na donosenje rukovodiocy subjekta
,‘ ] nacrta povelje unutrasnje revizije;
, [ 3) pripremu i podnosenje na utvrdivanje strateskog i godisnjeg
plana unutradnje revizije, koji su zasnovani na objektivnoj procjeni
/ rizika;
Rukovodilac/teljka Sluzbe — 4) pripremu i dostavljanje radi dono3enja rukovodiocy subjekta
ovlaséeno sluzbeno lice za vodenje godisnjeg plana kontinuiranog profesiona]nog usavrSavanja
| upravnog postupka | donogenje unutrasnjih revizora, do kraja tekuce, za narednu godinu;

5) koordinaciju i rasporedivanje poslova unutrasnjim revizorima
u skladu sa njihovim znanjima i vjestinama;
zakonom kojim se ureduju prava 6) utvdivanje plana i programa rada pojedinag¢ne revizije;
obaveze drzavnih sluzbenika i 7) pracenje sprovodenja godisnjeg plana unutrasnje revizije i
namjestenika, potrebno je da ima: primjenu metodologije za rad unutrasnjih revizora:

8) pracenje Sprovodenja preporuka iz konacnih revizorskih
izvjestaja;

9) profesionalno i stru¢no obavljanje unutrasnje revizije; i

10) pripremu j utvrdivanje programa obezbjedenja i
unaprijedenja kvaliteta unutrasnje revizije.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju duzan jeda
rukovodiocy subjekta dostayi:

I) revizorski izvjestaj o obavljenoj pojedinac¢noj reviziji;

2) izvjestaj o Znacajnim slabostima unutrasnjih kontrola j procesa
upravljanja, koje su prouzrokovale il mogu prouzrokovati
finansijsku ilj drugu Stetu veceg obima odnosno negativno uticati
na ostvarivanje poslovnih ciljeva subjekta ako sy utvrdene tokom
obavljanja revizije;

3) periodi¢ni izvjestaj o sprovodenju prihvaéenih preporuka datih
urevizorskom izvjestaju; i

4) godisnji izvjestaj o radu unutrasnje revizije i izvr$enju
godidnjeg plana revizije, koji sadrz podatke o ogranicenjima y
pogledu obuhvata revizije, sredstava j zaposlenih i potvrdy
organizacione nezavisnost;.

Obavlja poslove koji se odnose na planiranje, organizovanje i
izvrsavanje poslova unutrasnje revizije odnosno testira, analizira
ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti Opstine u skladu sa

| rjeSenja,
f pored opstih  uslova utvrdenih |

VIl nivo kvalifikacije

1. obrazovanja, pet  godina radnog |

iskustva na poslovima u nivoy te

kvalifikacije obrazovanja od Cega

dvije  godine na poslovima

revizije,polozen strueni ispit za rad |

/ u drzavnim organima i sertifikat |

[ unutrasnjeg revizora Jjavnom
sektoru.

Visi/a unutrasnji/a revizor/ka,
ovlas¢eno sluzbeno lice za vodenje
upravnog postupka i donosenje
rjesenja,

unutrasnje - revizije, Etickim kodeksom unutrasnjih - revizora;

' pored opstih uslova utvrdenih ! procjenjuje  sisteme, procese i eriod unutrasnjih kontrola na
zakonom, kojim se ureduju prava j / osnovu  upravljanja rizicima; popis i evidenciju nepokretnih j
obaveze drzavnih sluzbenika i pokretnih stvari kojima raspolaze opstina, a koje sluzba koristi za
namjestenika, potrebno Jje da ima: ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije

VI nivo kvalifikacije I izuzev onih koje koristi vige organa uprave ili sluzbi, oprema,
obrazovanja, poloZen stru¢ni ispit Prevozna sredstva i sl), u sklady sa zakonom kojim se ureduje
za rad u drzavnim organima, pet drzavna imovina: dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi
godina radnog  iskustya na organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sg svim
poslovima u nivou te kvalifikacije promjenama nastalim y toku godine; vodenje upravnog postupka
obrazovanja od Cega jednu godiny | za slobodni pristup informacijama j drugih upravnih postupaka u
na poslovima revizije i sertifikat skladu sa zakonom: rijeSavanje po inicijativama gradana iz
unutrasnjeg revizora Javnom

sektoru. J'(
I

-

djelokruga sluzbe: pripremu godiSnjeg | drugih izvjestaja za
glavnog administratora o rjeSavanju upravnih stvarj iz svoje
nadieznosti, realizaciji plana integriteta drugih izvje§taja;pripremu

informacija za medije iz svog djelokruga i dostavy Sluzbi




predsjednika opstine na obradu i objavljivanje u medijima, web—[

, sajtu i na druStvenim mrezama: vrsi poslove ovlaséenog lica za
| vodenje upravnog postupka i donosenje rjesenja u upravnom
' postupku iz svoje nadleznosti: obavlja i druge poslove iz
1 djelokruga Sluzbe po nalogu Rukovodioca Sluzbe

Stariji/a unutra¥nji/a revizor/ka
ovla$¢eno sluzbeno lice za vodenje
upravnog postupka i dono3enje
rjesenja,

pored opstih uslova utvrdenih ‘
zakonom, kojim se ureduju prava i |
obaveze drzavnih |
namjestenika, potrebno je da ima: j
VIII nivo kvalifikacije |
obrazovanja, tri godine radnog |
iskustva na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja od Cega
Jednu godinu na poslovima revizije
i sertifikat unutradnjeg revizora u
Javnom sektoru, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima.

sluzbenika i |

|
|
|
|

|

|
|
|

|
pored opstih uslova utvrdenih "
zakonom kojim se ureduju prava i |
obaveze drzavnih sluzbenika i
namjestenika, potrebno je da ima:

VIII nivo kvalifikacije |
obrazovanja. poloZen stru¢ni ispit ’
za rad u drzavnim organima, dvije J
godine  radnog  iskustva  na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega jednu godinu
na poslovima revizije i sertifikat
unutrasnjeg revizora u javnom ’

|
‘

sektoru,

;‘Eﬁ_w,_gjg,¥_u,‘..__,A,*ﬁ_,L_}?LO_,CJ@B _novih_ sistema za finansijsko upravljanje i kontrolu uz

Mladji/a unutra§njVi/_aﬁre_vizor/kfavfh O

R —
T

Izrada planova pojedina¢ne revizije prije vrienja unutrasnje
revizije;

Unutra$nji revizori duzni su da, kada identifikuju indikatore
| prevare, prekinu postupak revizije i bez odlaganja obavijeste
| rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju, koji je duzan da bez
| odlaganja u pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta.

Pripremu i podnogenje na odobravanje strateskog
plana Odjeljenja za unutranju reviziju;

plana i godisnjeg

visi poslove ovlagéenog lica za vodenje upravnog postupka i
donoSenje rjesenja u upravnom postupku iz svoje nadleZnosti;
obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu
| Rukovodioca Sluzbe

\
Obavlja poslove koji se odnose na planiranje, organizovanje i
izvrSavanje poslova unutrasnje revizije odnosno testira, analizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti Opéstine u skladu sa
najboljom strukovnom praksom i standardima unutradnje revizije,
uskladenim sa Medunarodnim standardima profesionalne prakse
unutraSnje revizije, Etickim kodeksom unutraSnjih revizora;
| procjenjuje sisteme, procese i  eriod unutradnjih kontrola na
Josnovu upravljanja rizicima; popis i evidenciju nepokretnih i
f pokretnih stvari kojima raspolaze opstina, a koje sluzba koristi za
|

l

|
|

| ostvarivanje svoje funkcije (sluzbene zgrade i poslovne prostorije
izuzev onih koje koristi vige organa uprave ili sluzbi, oprema,
prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje
drzavna imovina; dostavljanje te evidencije u elektronskoj formi
organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim
promjenama nastalim u toku godine; vodenje upravnog postupka

| za slobodni pristup informacijama i drugih upravnih postupaka u |

i skladu sa zakonom:

Jl/_rada planova pojedinacne revizije prije vrsenja unutradnje
|

| revizije;

Unutrasnji revizori duzni su da, kada identifikuju indikatore

prevare, prekinu postupak revizije i bez odlaganja obavijeste

rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju, koji je duzan da bez
[ odlaganja u pisanoj formi obavijesti rukovodioca subjekta.

] Pripremu i podnosenje na odobravanje strateskog

plana i godisnjeg
‘ plana Odjeljenja za unutrasnju reviziju;

sprovodenje strateskog i godiSnjeg plana unutrasnje revizije i
primjenu odobrene metodologije unutrasnje revizije na osnovu
Medunarodnih  standarda unutradnje revizije u skladu s
Priru¢nikom unutrasnje revizije;

pracenje sprovodenja datih preporuka koje je dala unutra$nja
revizija:

rad unutrainje
harmonizaciju

|
I
[ primjenu metoda i smjernica za organizaciju i
| revizije izdatih  od  Centralne jedinice  za
| Ministarstva linansija:

|

‘! pripremu godisnjeg izvjestaja o aktivnostima unutrasnje revizije za
| rukovodioca sluzbe i povremene izvjeStaja na zahtjev predsjednika
’ i rukovodioca;

|
|




pruzanje revizorskog misljenja prije njihovog sprovodenja, na
zahtjev predsjednika;

pripremu i podnosenje na odobravanje rukovodiocu sluzbe plana za
kontinuiranu  profesionalnu  obuku i struéno usavr$avanje
unutrasnjih revizora;

profesionalno i kompetentno vrsenje unutrasnje revizije;
Priprema, izrada i sprovodjenje plana integriteta za Sluzbu;

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu
Rukovodioca Sluzbe.

Clan 8
Radi strucnog osposobljavanja mogu se u Sluzbi zaposliti pripravnici sa visokom struénom spremom, u cilju
obavljanja pripravni¢kog staza, uz prethodnu saglasnost Predsjednika opstine.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan9
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

broj 0101-031-874/1-18 od 18.01.2019. godine i Pravilnik o izmjenama i dopuni pravilnika broj 0101-031-
874/4-18 OD 08.10.2019.godine.

Clan 10

Broj: 12 -0lg , 20 - he
Tivat, 27F . A4 2020 dedu L&

Na ovaj Pravilnik saglasnost je dao Predsjednik opstine dana 30 -11-10 “ godine.

Broj: 04~ 013 | 20 — 3261 PREDSJEDNIK,

Tivat, 1 75 /”EUK OMNENOVIC ,- /)
7 » ,
AW e beeofD



